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Was Bayerns Unternehmen stark macht

PLATZ UNTERNEHMEN BRANCHE STANDORT
1 Quality First Software GmbH (QFS) IT-Beratung und Services Geretsried
wr 2 Speicherwerke AG IT-Services Minchen
3 Kemény Boehme & Company GmbH Unternehmensberatungen Miinchen
4 Biogena-Gruppe (Deutschland)* Handel Freilassing
5  MVZ St Cosmas Ambulante Versorgung Neubiberg
6 QUNIS GmbH IT-Beratung und Services Neubeuern
7 Greenlight Consulting GmbH Unternehmensberatungen Miinchen
8  Allgéu Batterie GmbH & Co. KG Batterie- und Energietechnik Haldenwang
9  Xenium AG IT-Beratung Minchen
10 Brunnen-Apotheke Kaufbeuren Handel Kaufbeuren
l Evenord-Bank eG-KG Finanzdienstleister Nirnberg
12 FAST-DETECT GmbH IT-Services Minchen
13 DEMIRTAG Consulting GmbH Unternehmens- und IT-Beratung Augsburg
14 infologistix GmbH |T-Beratung Oberschleifsheim
15  brainsphere informationworks GmbH IT-Beratung und Services Miinchen
™ ™ ™ 16 elaboratum GmbH - New Commerce Consulting Unternehmensberatungen Minchen
17 Pentland Firth Software GmbH IT-Beratung und Services Munchen
18  SQS Group Management Consulting Unternehmensberatungen Unterféhring
19  datac Kommunikationssysteme GmbH IT-Beratung und Services Augsburg
20  Contecta Immobilienverwaltung GmbH Grundstiicks- und Wohnungswesen Augsburg
21 SABU Holzbau GmbH Bau Biessenhofen
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Arbeiten
bei den Besten!

Diese Unternehmen haben ihre Qualitat als Arbeitgeber in einer unabhangigen
Mitarbeiterbefragung unter Beweis gestellt und wurden im Rahmen des
Great Place to Work® Wettbewerbs «Bayerns Beste Arbeitgeber 2018»

flr ihre attraktive Arbeitsplatzkultur ausgezeichnet.

EL

Innovativ durch eine von
Vertrauen und Teamgeist
geprdgte Unternehmenskultur.

Bayerns Beste Arbeitgeber 2018
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Zahlt auch lhr Unternehmen zu den besten Arbeitgebern in Bayern?

Uberprifen Sie es jetzt!

www.greatplacetowork.de
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