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Ein Traum fiir Arbeitnehmer

In der Quality First Software GmbH wird viel fiir die Motivation der Mitarbeiter getan

VON DORIS NEJEDLY

Geretsried - Nachmittags
steht regelmilig eine Runde
Kicker auf dem Programm,
einmal in der Woche gehen
die Mitarbeiter auf Firmen-
kosten gemeinsam zum Mit-
tagessen: In der Quality First
Software GmbH aus Gerets-
ried wird viel fiirs gute Ar-
beitsklima und die Motivati-
on der Mitarbeiter getan. Da-
fiir wird das Geretsrieder Un-
ternehmen jetzt mit dem An-
erkennungspreis des Wirt-
schaftspreises 2010 ausge-
zeichnet.

Das IT-Unternehmen mit
zehn Mitarbeitern ist in der
Qualitéitssicherung fiir Soft-
ware-Entwickler téitig und
wurde vor neun Jahren von
Gregor Schmid gegriindet.
Zuvor arbeitete Schmid selbst
fiir einen Softwarehersteller.
Dann wagte er schliefilich
den Schritt in die Selbststéin-
digkeit. Der Grund dafiir: Un-
zufriedenheit mit den Arbeits-
bedingungen. ,Er hatte ein-
fach nicht das richtige Werk-
zeug und geniigend Zeit, um
gute Software zu entwickeln®,
erklirt Ehefrau Martina
Schmid. Im eigenen Unter-
nehmen wird nun das an die
Mitarbeiter ~ weitergegeben,
wovon man selbst als Arbeit-
nehmer getrdumt habe, so
Martina Schmid. ,,Das reicht
von betrieblicher Altersvor-
sorge iiber Weiterbildungen
und  Gesundheitsforderung
bis hin zur Beteiligung der
Mitarbeiter am Gewinn.”
GroRer Wert wird auch auf
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gelegt. Flexible Ar-
beitszeiten sind deshalb ein

von QFS gepflegt (v. li.); Geschaftsfahrer Gregor Schmid mit Ehefrau Martina, Mike Schmidt,
Martin Moser, Helena Aschenbrenner, Robert Lahmer, Michael Héber, Michael Bretthauer

und Karlheinz Kellerer.

Muss. ,,Grundsitzlich werden
drei Tage im Biiro und zwei
Tage von zu Hause aus gear-
beitet“, sagt Martina Schmid.
AuBerdem werden bei QFS
die Kindergartenplitze be-
zahlt.

Moglich macht das alles
der wirtschaftliche Erfolg des
Unternehmens, das iiber 500
Kunden in 45 Léandern be-
treut. , Wir haben den An-
spruch, unseren Kunden in-
nerhalb von zwei Stunden ei-
ne Losung fiir sein Problem

zu présentieren.” Auch frithe-
re Konkurrenten wie HP und
IBM zihlen inzwischen zum
Kundenkreis. ,,Wir haben un-
sere Nische gefunden®, be-
richtet die Geretsriederin. An
seinem Erfolg ldsst QFS auch
andere teilhaben. Fiinf Pro-
zent vom Jahresgewinn spen-
det das Unternehmen an lo-
kale und internationale Hilfs-
organisationen wie zum Bei-
spiel die Nepalhilfe oder die
Lebenshilfe, zu denen die
Schmids einen Bezug haben.
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Mit dem Anerkennungspreis
fiir das berufliche und soziale
Engagement ausgezeichnet
zu werden, sei ein ,sehr scho-
nes Gefiihl“, sagt Martina
Schmid. ,Dabei sind es ja nur
kleine Ideen, die auch andere
umsetzen kénnten. Der wirt-
schatftliche Erfolg wie die ho-
he Lebensqualitit in unserer
Firma, die wir schon so ge-
wohnt sind und fiir selbstver-
stindlich nehmen, hilft, diese
Vorteile wieder klar zu erken-
nen.”



Textversion

Geretsried - Nachmittags steht regelmafSig eine Runde Kicker auf dem Programm, einmal in der
Woche gehen die Mitarbeiter auf Firmenkosten gemeinsam zum Mittagessen: In der Quality First
Software GmbH aus Geretsried wird viel fiirs gute Arbeitsklima und die Motivation der Mitarbeiter
getan. Dafiir wird das Geretsrieder Unternehmen jetzt mit dem Anerkennungspreis des
Wirtschaftspreises 2010 ausgezeichnet. Das IT-Unternehmen mit zehn Mitarbeitern ist in der
Qualitatssicherung fiir Software-Entwickler tédtig und wurde vor neun Jahren von Gregor Schmid
gegriindet. Zuvor arbeitete Schmid selbst fiir einen Softwarehersteller. Dann wagte er schlieflich
den Schritt in die Selbststdndigkeit. Der Grund dafiir: Unzufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen.
"Er hatte einfach nicht das richtige Werkzeug und geniigend Zeit, um gute Software zu entwickeln",
erklart Ehefrau Martina Schmid. Im eigenen Unternehmen wird nun das an die Mitarbeiter
weitergegeben, wovon man selbst als Arbeitnehmer getraumt habe, so Martina Schmid. "Das reicht
von betrieblicher Altersvorsorge tiber Weiterbildungen und Gesundheitsférderung bis hin zur
Beteiligung der Mitarbeiter am Gewinn." GroRler Wert wird auch auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gelegt. Flexible Arbeitszeiten sind deshalb ein Muss. "Grundsétzlich werden drei Tage im
Biiro und zwei Tage von zu Hause aus gearbeitet", sagt Martina Schmid. AufSerdem werden bei
QFS die Kindergartenplétze bezahlt. Moglich macht das alles der wirtschaftliche Erfolg des
Unternehmens, das tiber 500 Kunden in 45 Landern betreut. "Wir haben den Anspruch, unseren
Kunden innerhalb von zwei Stunden eine Losung fiir sein Problem zu prasentieren."s Auch friihere
Konkurrenten wie HP und IBM zdhlen inzwischen zum Kundenkreis. Wir haben unsere Nische
gefunden, berichtet die Geretsriederin. An seinem Erfolg ldsst QFS auch andere teilhaben. Fiinf
Prozent vom Jahresgewinn spendet das Unternehmen an lokale und internationale
Hilfsorganisationen wie zum Beispiel die Nepalhilfe oder die Lebenshilfe, zu denen die Schmids
einen Bezug haben. Mit dem Anerkennungspreis fiir das berufliche und soziale Engagement
ausgezeichnet zu werden, sei ein "sehr schones Gefiihl", sagt Martina Schmid. "Dabei sind es ja nur
kleine Ideen, die auch andere umsetzen kénnten. Der wirtschaftliche Erfolg wie die hohe
Lebensqualitét in unserer Firma, die wir schon so gewo6hnt sind und fiir selbstverstandlich nehmen,
hilft, diese Vorteile wieder klar zu erkennen."



